
Aan de slag met 
jouw ontwikkeling

Waarom jezelf ontwikkelen? 
Jezelf blijven ontwikkelen is ontzettend belangrijk. Je hebt het nodig om nog beter te worden in 

je werk en om de uitdagingen in onze veranderende wereld aan te gaan. Zeker in de afgelopen 

periode is er wellicht veel voor jou veranderd in je werk- en/of privésituatie. Maar ook vinden 

er doorlopend ontwikkelingen plaats in de technieken die we gebruiken. Door continu te 

blijven bijleren, maak je jezelf wendbaar voor deze veranderingen. Daarnaast is ontwikkeling 

belangrijk voor het behouden van je werkplezier. Door jezelf te ontwikkelen krijgt je werk meer 

afwisseling en uitdaging. Je benut je talenten en kwaliteiten nog beter. Hierdoor kan niet alleen 

jij, maar ook het team waar jij onderdeel van bent, verder groeien binnen Unica.

Al met al zorgt ontwikkeling ervoor dat je met 
een zelfverzekerd gevoel elke uitdaging aan kunt 
en de beste versie van jezelf kunt zijn.   

Ontwikkeling is breder dan je denkt
Het is belangrijk om te weten dat er meerdere vormen van ontwikkeling zijn. Groot of klein, 
persoonlijk of professioneel, er valt veel meer onder ontwikkeling dan je in eerste instantie 
zou denken. Een cursus, workshop of opleiding ligt voor de hand, maar wist je dat je ook met 
kleine dagelijkse aanpassingen op het werk al veel kunt leren?

	 Persoonlijke ontwikkeling
	 Dit is de manier waarop je aan jouw eigen talenten en eigenschappen werkt.

Denk hierbij aan:

	 Leren je eigen grenzen te bewaken
	 Sociale vaardigheden ontwikkelen of versterken
	 Jouw kennis leren overdragen aan anderen
	 Leren je eigen keuzes te maken door een groter zelfleiderschap

Door ZELFLEIDERSCHAP blijf je gemotiveerd, zorg je ervoor dat je goed kunt functioneren op 
werk en thuis én zorg je er vooral voor dat je lekker in je vel zit. Benieuwd naar hoe je dit aanpakt?

Bekijk de 5 stappen voor zelfleiderschap

	 Professionele ontwikkeling
	 Dit is de kennis en kunde die je nodig hebt om optimaal te kunnen functioneren 
	 in je werk. 

Denk hierbij aan:

	 Trainingen of cursussen over de nieuwste ontwikkelingen in jouw vakgebied
	 Verbetering van het gebruik van huidige tools en software
	 Verdieping van stof om nog verder in detail te gaan in jouw vakgebied

Allereerst is het belangrijk dat je 
een moment voor jezelf neemt 
om na te denken waar jij je in 
zou willen ontwikkelen. Bedenk 
daarbij ook wat deze ontwikkeling 
zou kunnen betekenen voor jouw 
werk- en privé-omgeving.

Maak een Persoonlijk Ontwik-
kelingsplan (POP). Met dit plan 
stel je doelen op voor jouw 
persoonlijke ontwikkeling en 
bepaal je hoe je deze doelen gaat 
bereiken. Het plan stel je samen 
met jouw leidinggevende op.

Meer informatieInspiratie nodig?

Ga aan de slag en
evalueer de resultaten 
met jouw leidinggevende.
gaat bereiken. Het plan 
stel je samen met jouw 
leidinggevende op.

Begin klein, DENK GROOT
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samen maken we de toekomst

Kijk voor meer informatie op www.jouwdagunica.nl

https://www.jouwdagunica.nl/actie/ontdek-wat-zelfleiderschap-is/
https://www.jouwdagunica.nl/actie/persoonlijk-ontwikkelingsplan/
https://www.jouwdagunica.nl//nieuws
http://www.jouwdagunica.nl

